
 
 
 
 
 
 

 
 Die Mook we gern gGmbH, ein Tochterunternehmen der Stiftung Mensch, ist einer der führenden 
ambulanten Pflegedienste in Dithmarschen mit 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Seit vielen 
Jahren tätig in der ambulanten Pflege und der Tagespflege, entwickeln wir ein zukunftsweisendes 
Modell für die ambulante Pflege an den Standorten Meldorf, Heide, Brunsbüttel und Marne.  

 
 

WIR SUCHEN: DICH! 

Pflegedienstleitung (PDL) / Standortleitung (m/w/d) 

in der ambulanten Pflege 
in Teilzeit oder Vollzeit, unbefristet 

 
Du möchtest mit uns die Arbeitsbedingungen für das Pflegepersonal und die Zusammenarbeit mit den 
Klient*innen, Angehörigen und Institutionen in die Zukunft entwickeln? Bei uns erhältst du dafür den 
Freiraum und ein starkes Team hinter dir.  
 
 

Du + Wir = Mook We Gern! 
  

• faire Vergütung in Anlehnung an den TV KB und 30 Tage Urlaub  

• ein toller unbefristeter Job, in einem sich gegenseitig unterstützenden und humorvollem Team  

• regelmäßiger Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften  

• Gesundheitsförderung mit unserem Firmenfitnesspartner EGYM Wellpass – hier kannst du 
facettenreiche Sportangebote nutzen  

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote, die dich auch wirklich weiterbringen  

• familienfreundliche, moderne Arbeitsbedingungen, die uns sehr wichtig sind – sprich uns 
gerne an. Du wirst dich freuen, was wir alles wichtig finden, damit Lebensfreude auch im Beruf 
stattfinden kann.  

• ein Leben direkt an der Nordsee mit einzigartiger Natur direkt vor der Haustür und bezahlbarer 
hoher Wohnqualität  

• regelmäßige Events, die dich mit interessanten Menschen und Themen zusammenbringen 
und ganz nebenbei das Wir-Gefühl stärken  

 
 

Der Job macht Spaß, weil Du …  
 

• gerne Verantwortung übernimmst und dir eine hohe Qualität in der Kundenversorgung am 
Herzen liegt  

• Erfahrungen, Ideen und Wünsche in den Arbeitsalltag und die Entwicklung der Pflegezukunft 
einbringen möchtest  

• Personal planen und führen möchtest, und dir die Personalentwicklung wichtig ist  

• die Planung, Umsetzung und Evaluation von Arbeitsabläufen gestalten möchtest  

• gerne im Netzwerk agierst und an zukunftsweisenden Projekten in der Pflege mitarbeiten 
möchtest  

• mit Kunden, Angehörigen und weiteren Netzwerkpartnern kommunizieren möchtest  

• das Qualitätsmanagement aktiv förderst und Prozesse und Strukturen immer wieder auf ihre 
Wirksamkeit überprüfen und verbessern möchtest  

 



Du bist für uns besonders, denn Du …  
 

• verfügst über eine hohe Sozialkompetenz und erreichst die besten Ergebnisse im Team  

• hast eine Ausbildung zum examinierten Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und 
Krankenpfleger (m/w/d), ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege oder eine 
Anerkennung zur Pflegedienstleitung nach §71 SGB XI  

• hast deine Kenntnisse in der ambulanten Pflege in der Praxis erprobt  

• bringst Einsatzbereitschaft und Organisationsvermögen und dabei ein souveränes und 
freundliches Auftreten mit  

• bist routiniert im Umgang mit den gängigen PC- und MS-Office-Programmen, vielleicht auch 
mit unserer Software Snap  

 
 
 

Klingt gut?! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung im PDF-Format! 
 

Kontakt: 
Yvonne Hartig 

Pflegedirektorin 
yvonne.hartig@mookwegern-pflege.de 

04832/6011193 
 
 
Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine 
respektvolle Zusammenarbeit sind fest verankerte Grundsätze bei uns. Deshalb werden 
Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns! www.mookwegern-pflege.de  
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